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Onderwerp:

Deelneming in de werkgeversvereniging voor gemeenschappelijke regelingen
Gevraagde beslissing:

Kennisnemen van de stand van zaken inzake het AB-besluit van 4 juli 2019 over het
deelnemen in de werkgeversvereniging voor gemeentelijke gemeenschappelijke regelingen
(niet-gemeenten)

Toelichting:

Op 4 juli 2019 stelde het AB het besluit vast inzake het deelnemen in de
werkgeversvereniging voor gemeentelijke gemeenschappelijke regelingen (niet-gemeenten).
Aanleiding hiertoe is het in werking treden van de Wet normalisering rechtspositie
ambtenaren met ingang van 1 januari 2020. Het besluit werd genomen onder de
opschortende voorwaarde dat de gemeenteraden en Provinciale Staten geen wensen of
bedenkingen ten aanzien van het besluit ter kennis van het AB zouden brengen.

Na het AB van 4 juli 2019 is aan de gemeenteraden en Provinciale Staten verzocht hun
eventuele wensen en bedenkingen voor 1 november 2019 kenbaar te maken. Van de
gemeenten Alblasserdam, Gorinchem, Hardinxveld-Giessendam, Hendrik-ldo-Ambacht,
Hoeksche Waard, Molenlanden, Papendrecht, Sliedrecht en Zwijndrecht is bericht ontvangen
dat zij geen wensen of bedenkingen hebben inzake het genomen besluit. Bij de gemeente
Dordrecht en de provincie Zuid-Holland loopt de procedure nog. Ambtelijk is vernomen dat
naar verwachting geen wensen of bedenkingen zullen worden ingediend. De besluitvorming
bij de provincie is voor 21 november 2019 afgerond. Behandeling in de raad van Dordrecht is
naar verwachting op 26 november 2019.

Doordat er geen, dan wel wel niet tijdig, wensen en bedenkingen ter kennis van het AB zijn
gebracht wordt voldaan aan de opschortende voorwaarde zoals opgenomen in het AB-besluit
van 4 juli 2019. Het besluit is daarmee definitief. Het aanmelden voor het lidmaatschap van
de WSGO kan vanaf 2 december 2019 (zie bij 'verdere procedure'). Op dat moment is ook de
besluitvorming bij de provincie en Dordrecht afgerond en bekend.

Ambtelijke voorbereiding:

Het onderwerp is toegelicht in de Adviesgroep Eigenaren (AGE) van 24 oktober 2019. De
AGE had geen opmerkingen.

Communicatie:
Nwvt
Financiéle consequenties:

Twee gemeenten hebben gevraagd naar de financiéle consequenties vanwege het gaan
volgen van de Cao gemeenten, mede tegen de achtergrond van het nieuwe Cao-akkoord.

Van belang is hier dat het AB in november 2019 het uurtarief voor 2020 vaststelt. In het tarief
is het effect van de Cao gemeenten verwerkt. Vanuit die optiek vindt doorbelasting plaats
naar de gemeenten. In beginsel vangt OZHZ het Cao effect op binnen de indexering die in de
begroting 2020 is verwerkt (loonindex 2,9% en prijsindex 1,6%). OZHZ beoogt derhalve om
de tarieven niet verder te laten stijgen dan de loon- en prijsindex. De gemeentelijke bijdragen
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zZijn daar immers op gebaseerd. Mocht de Cao niet kunnen worden opgevangen, dan is een
reéle tariefstijging onvermijdelijk. In dat geval hebben de gemeenten de mogelijkheid om
minder uren af te nemen, zodat er geen hogere bijdrage nodig is, tenzij daarmee onder
regionaal afgesproken minimum wordt gekomen.

Verdere procedure:

OZHZ zal vervolgens de VNG informeren over het genomen besluit en zich aanmelden voor
het lidmaatschap van de werkgeversvereniging.

Inmiddels is bekend (zie de bijgevoegde brief van 21 oktober 2019 van de VNG en de
lidmaatschapsbrochure) dat de officiéle naam "Werkgeversvereniging samenwerkende
gemeentelijke organisaties (afgekort WSGO) zal zijn. De cao gaat 'collectieve
arbeidsovereenkomst samenwerkende gemeentelijke organisaties' heten (cao SGO). Voor de
hoogte van de contributie wordt een staffel gehanteerd op basis van de werknemersomvang
van de organisatie. De contributie voor OZHZ bedraagt 2000 euro per kalenderjaar. De
planning is dat aanmelden voor het lidmaatschap van de WSGO kan vanaf 2 december 2019.
Blijkens de lidmaatschapsbrochure voldoet OZHZ aan de lidmaatschapscriteria. De cao SGO
is inhoudelijk zoveel mogelijk identiek aan de Cao gemeenten. Een beperkt aantal artikelen
moet echter worden aangepast. Bijvoorbeeld de toepassing van de cao (reikwijdte), de
citeeraanduiding en soortgelijke artikelen. De planning is om de tekst van de Cao SGO
uiterlijk 4 december 2019 bekend te maken op de website van de VNG.

Genomen besluit:

Bijlage(n):

- Brief college van arbeidszaken d.d. 21 oktober 2019 inzake Werkgeversvereniging
Samenwerkende Gemeentelijke Organisaties in oprichting (WSGO)

- WSGO lidmaatschapsbrochure d.d. 17 oktober 2019



